Fiche Métiers

CONSEILLER
D'ELEVAGE

MISSIONS

- Apporter aux éleveurs bovins laitiers et caprins un conseil en élevage sur les aspects zootech-
niques, économiques et réglementaires,

- Développer les services et prestations de I'entreprise auprés d’un portefeuille d’éleveurs,

- Développer et animer des actions de formation ou journées thématiques auprés des éleveurs,
- Ces missions s’exercent au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en lien avec les partenaires de
I'entreprise.

ACTIVITES

- Il assure la valorisation des résultats techniques et technico-économiques auprés des éleveurs,
- Il accompagne les éleveurs et leur apporte des conseils techniques et technico-économiques
sur :

-- la nutrition,

-- la reproduction,

-- la génétique et renouvellement,

-- la qualité du lait,

-- les prévisions de production laitiére,

-- le systéme fourrager, gestion du paturage, technico-économique : co(t de concentrés au

litre de lait, colt alimentaire, marge brute ....

-- les autres (selon OCL) : Accompagnement réglementaire, agronomie, plan de fumure ...
- Il peut étre prescripteur d’interventions de collegues ou de partenaires lorsqu’il identifie un besoin
d’approfondissement par un conseiller spécialisé.

PROFIL

- Ingénieur Agri ou BTS PA complété d’une licence Pro ou d’'un CS,

- Bonne connaissance des exploitations laitieres bovines et caprines,
- Forte motivation par I'expertise technique en élevage laitier,

- Autonome, intérét pour le travail en équipe.

www.france-conseil-elevage.fr
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